Nexance Performance Management™-V3

Portail décisionnel
Management de la Performance et de la Stratégie d’Entreprise

LE MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE : OPTIMISER
SES RESULTATS POUR EXCELLER DURABLEMENT

Le concept de Management de la Performance traduit la vision —
des dirigeants en un plan stratégique clair et concret. o PERFORM...
Communiqué a I’ensemble des membres de I‘organisation, ce plan
doit étre partagé, compris et admis par tous, afin que chacun
puisse contribuer a son déploiement et a sa réalisation.

Par un suivi des résultats, le management de la performance
permet d’optimiser le processus de décision afin d’adapter toutes
les mesures opérationnelles a la stratégie d’entreprise.

Le but ultime ? Rendre I‘organisation plus efficace et la placer
ainsi dans une perspective d’amélioration constante.

Or dans bien des cas, les solutions proposées ne permettent pas
d’atteindre efficacement ces objectifs...

NEXANCEPM™  PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
RIME AVEC SIMPLICITE

NexancePM™ solution web de pilotage de la performance,
aide votre équipe de management dans son processus d’analyse
et la conduit a prendre les meilleures décisions stratégiques.

™ . .
NexancePM "™, un cadre flexible et dynamique Complet, adaptable et évolutif, NexancePM™ vous donne les

pour un pilotage efficace de la performance outils nécessaires pour modéliser, planifier, mesurer, analyser
et agir, afin d’aligner les actions avec votre stratégie.

Parce que la stratégie est Iaffaire de tous, NexancePM™ la
place au cceur d’un forum de communication et d’échanges
centré sur les enjeux de votre entreprise et la performance.

Mobilisée autour de votre vision d’entreprise, votre
organisation augmente alors ses chances d‘atteindre les
objectifs qu’elle s’est fixés.
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Principales fonctionnalités de la solution Nexance Performance Management

» Une modélisation juste et pertinente de
votre stratégie

= Supportez [I‘utilisation de méthodologies de
management tels que BSC,TQM, 6Sigma...

= Concevez votre modele stratégique et ses
composantes de facon a vous adapter a vos
besoins internes de fonctionnement et de
management, en profitant des multiples
possibilités de  modélisation.

= Visualisez clairement votre stratégie en utilisant
le mode de représentation qui vous convient le
mieux.
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Modélisez des roadmaps stratégiques dynamiques

» Une responsabilisation efficace de
vos collaborateurs

= Attribuez un/des responsables et  des
contributeurs aux éléments constitutifs de votre
stratégie.

=  Motivez vos collaborateurs en les rendant acteurs
de la stratégie grace a I’écran « My Scorecard »
permettant de visualiser leur domaine de
responsabilité et de contribution en matiere de
reporting.

= Suivez I’évolution de votre modele stratégique en
mettant en place un systétme d’alertes, de
reporting et d’évaluation de la performance.

Construisez le modéle stratégique qui vous convient le mieux

= QOrganisez et regroupez vos objectifs par
catégories, par themes stratégiques...

= Définissez votre propre systéme de symboles et
d’alertes pour une visualisation efficace de la
performance.

= Gérez un portefeuille de projets et d‘initiatives
stratégiques alignés sur vos objectifs grace a des
liens dynamiques puissants.
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Grdce a I"écran My Scorecard, visualisez I’ensemble des éléments
stratégiques pour lesquels vous étes responsable ou contributeur




NEXANCE

» Des outils simples, souples et puissants pour
une analyse efficace

= Choisissez vous-méme a partir du générateur de
graphiques le mode de représentation des données
d’un indicateur.

= Concevez des tableaux de bord personnalisés,
générez des rapports, regroupez, organisez, ajoutez,
modifiez vos données.

=  Importez/Exportez des données.

=  Enrichissez vos indicateurs avec des informations
complémentaires (chiffrées, logiques, qualitatives,
commentaires, date,...) pour une compréhension
optimale de vos indicateurs et une évaluation juste

Accédez a une large palette de tableaux, graphiques et cartes dynamiques

= Cherchez et analysez les problématiques a leur
source en utilisant les capacités de drill-down.

= Suivez et modifiez les prévisions pour chaque
indicateur afin de rester fidele a la réalité.

Les nouveautés de NexancePM™ Version 3 :

= Affinez l'analyse grace a [l‘outil d’analyses
multicritéres et multidimensionnelles : créez autant
de dimensions que vous le souhaitez et affichez les
données en benchmark pour pouvoir les comparer.

= Synthétisez vos analyses multidimensionnelles en
créant des tableaux croisés.

= Générez dynamiquement et «a la demande » des
rapports d’indicateurs, d’objectifs, de projets,
d’utilisateurs...et personnalisez les.

Procédez a des analyses plus poussées grdce a I’outil multidimensionnel
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= Alignez et gérez vos projets stratégiques, ainsi que
les taches qui leur sont associées.

=  Communiquez sur les enjeux et problématiques
associées a vos projets, suivez les budgets et
consommations de ressources, échangez avec les
équipes projet et le comité exécutif.

= Assurez un reporting structuré sur |’état
d’avancement des projets pour vous donner les
moyens de réagir rapidement en cas de dérive.
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Visualisation d’un projet, diagramme de Gantt
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» Un acces rapide et partagé a l'information
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. Communiquez autour des enjeux stratégiques grace e
a linterface de messagerie intégrée, avec la
possibilité de choisir la génération automatique des
messages dans votre systéme existant de messagerie.

= Informez visuellement les utilisateurs qu’ils doivent
fournir des données ou produire leur évaluation de la
performance grace a des fonctions puissantes
d’alertes et de rappels automatiques.

=  Construisez une bibliotheque d’archive de vos
documents. Publiez et partagez les en ligne dans un
format standard transportable.

Au travers de I'ecran Communication, accédez a l’ensemble des
commentaires et messages liés aux éléments stratégiques

» Nexance soutient le déploiement de votre >
démarche d’amélioration de la performance
= Business plan / Déploiement de stratégie /
Gestion du changement. -
= Balanced Scorecard.
=  Process Excellence

Un TCO ultra compétitif

=  Déploiement extrémement simple.
Zéro maintenance systeme.

(Management > Un outil évolutif. facile & administrer
par Processus, e
EFQM coe ). IDENTIFICATION R .. .

= Tableaux > A = Prenez en charge vous-méme |‘administration de

™ . ) .

de bord, EETLE LT NexanceP M au sein de votre équipe,
management ey Wt v département, Business Unit...
cockpits, < = Personnalisez les interfaces utilisateur, définissez
dashboards. VAR les droits d’acces, maitrisez I’acces et la diffusion
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de l'information.
Wizard d’Import/Export et scheduler.

=  Management
par fonction /
département.

= SLA (Service
Level Agreement)
Management.

=  Contrdle d’initiative
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Caractéristiques techniques

INSTALLATION

globale (6sigma,
missions de conseil).
Management de projet.
Management de programme.

> lIs nous font confiance...
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Millenniumbcp Fortis

= Architecture : serveur client sur Windows
= Configuration requise :

- serveur : Processeur Dual Core, 10Go HD, 2 Go RAM...

- utilisateur : Fonctionne avec 1E6, Firefox.
Intégrable avec 95% des bases de données.
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